DIEGEZNY KATECHETICKY URAD

SOCIALNE A INTERPERSONALNE KOMPETENCIE VO VYUCOVANI
NABOZENSTVA

Sociélne a interpersondlne kompetencie predstavuju vychovu k takym sposobilostiam
ziakov, ktorych cielom je spravne vnimat’ 'udi, nasmerovat’ svoje postoje, regulovat’ spravanie,
tvorit’ progresivne medzil'udské vzt'ahy, mat’ schopnost’ timovej prace, reSpektovat’ hodnoty,
uznavat’ 'udské prava a slobody, vnimat’ potreby inych, spoznavat’ hranice, kde kon¢i vlastna
sloboda a zacina sloboda druhého.

V predmete nabozenstvo a ndbozenska vychova si potrebujeme uvedomit’, ze vyucovaci
standard je implicitne i explicitne nasmerovany na vyuzivanie tychto kompetencii. Ak povieme,
ze na hodinach nabozenstva vychovavame ziakov k socidlnym a interpersonalnym
kompetenciam, znamena to, ze obsah, ciele, metddy, komplexné schopnosti ziakov su vo
vyucovacej hodine naformulované tak, aby rozvijali v ziakoch vyssie uvedené kompetencie,
ktoré majii procesudlny charakter. Ziaci si ich osvojuju na vekom primeranej Girovni.

V interpersonalnom posobeni (ucitel’ — ziak, ziak — ziak) davame doraz na timovu spolupracu,
kooperaciu, schopnost’ riesit’ konfliktné situacie, ocenit’ hodnotu iného, pozerat’ na svet aj oCami
druhych, vediet’ preberat’ zodpovednost’ za skupinu, byt’ ohl'aduplny. VSetky vymenované
skuto¢nosti maju svoje miesto i na inych predmetoch. St smerovnikmi k vychove prosocidlneho
Cloveka.

Na nabozenskej vychove smerujeme k vychove Bozieho dietat’a-krestana. Socialny
rozmer znamena teda okrem pomoci druhému i sluzbu bliznemu, vnimanie konkrétnych potrieb
spoluziakov, zrieknutie sa nieCoho v prospech iného, ticta k druhym a modlitba za inych.
Socialne kompetencie vedu ziakov hodnotne zit’ a svedomite zaobchadzat’ s nezaslizenymi
darmi, ktoré mame od Boha.

V oblasti metod je vhodné viaz vyuzivat’:

- skupinové ucenie sa — ziaci rieSia zadané ulohy vo dvojiciach i v skupindch. Takto st
ziaci vedeni k pomoci spoluziakom s menej vyraznymi Skolskymi tispechmi k hodnoteniu
vlastnych vykonov 1 vykonov ostatnych. Zaroven vytvaraji pozitivny obraz o sebe, ktory
podporuje sebadoveru a samostatny rozvoj, aby bol Ziak so sebou spokojny a vazil si sam seba.

- spravne kladenie otazok do diskusie (Kto to urobil? Aky mal dévod? Preco sa tak
spraval? Komu to prospeje? Komu to §kodi? Koho to zmeni? Co je spravne? Co nie je spravne?
S ¢im podobnym ste sa stretli? Od koho zavisi dobré rieSenie? Kedy sa to moze podarit’? Kedy
sa to nemdze podarit”? Pre¢o sa to stalo? Co mozu robit’ 'udia aby sa to nestavalo? a pod.)

Mozno, ze niektori z nas su zneisteni, ¢i venuju dostatocny priestor rozvoju kompetencii
V korelacii s odovzdavanym obsahom. Odporticame preto prehodnotit’ iroven osvojenych
kompetencii a profil absolventa podl'a jednotlivych stupiov vzdeldvania, ktory je sucast'ou
Kurikula predmetu naboZenstvo a nabozenska vychova. Autorka knihy Ndpady pro rozvoj
a hodnoceni klicovych kompetenci Zdkii pani Barbara Hansen Cechové uvadza niekol’ko vyziev,
ktoré charakterizuju proces osvojovania si kI'a¢ovych kompetencii a st zaroven vyzvami aj pre
ucitel'ov nabozenstva:

— Osvojovat si ucivo aj kl'icové kompetencie subezne, v suc¢innosti.

— Brat’ do Givahy, Ze rozvoj kl'icovych kompetencii je zavisly na prostredi a celkovom
kontexte.

— Uvedomovat’ si, ze hodnotenie klI'i¢ovych kompetencii ma viest’ k rozvoju kazdého Ziaka, k
podpore jeho usilia v urcitej oblasti.

— Hlavnym vychodiskom pre ich hodnotenie je sebahodnotenie Ziakov.

— Pri planovani vyucovacej hodiny stanovovat’ jasné ciele, rozvijané¢ kompetencie a hodnotiace
kritéria.

— Vo vychovno-vzdelavacom procese posobit’ ako odbornik na proces, nie iba na vyucovaci
predmet.

— Pdsobit’ na ziakov svojou osobnost'ou, zrucnost'ami, vlastnostami.



DIECEZNY KATECHETICKY URAD

Spisskej diecezy
Spracovala: Klara Sol'anova
KO_2016_2017_¢_3



